
 

 

附件 6 

公告實施計畫
宣示不法侵害「零容忍」

內部與外部不法侵害
危害辨識與風險評估

風險因應

發生時因應平時預防措施
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工作者遭遇疑似職場
不法侵害事件

立即處理
1.通報警衛6666 
        或5931
2.通知部門主管
3.視情況通報警方

同步協助處理
1.受害者安置
2.立即提出申訴

提出申訴
填寫「教職員工遭受職場暴力申訴單」

受理申訴案件

提送本校已依法建置之申訴評議委員會

申訴案件收件單位:秘書室

校長簽署書面聲明

填寫風險評估問卷:各單位
改善規劃策略建議:學務處
體育與衛生保健組

國立中山大學職場暴力事件預防與處置流程

辦理單位

申訴人:教職員工

秘書室

執行處置結果與相關
紀錄歸檔留存3年

申訴評議委員會

 


